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Das Programm unternehmensWert:Mensch wird durch das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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unternehmensWert:Mensch — weit verbreitet, hédufig
genutzt

*  Modellphase (2012-2014):
3.000 Beratungschecks

*  Flacheneinfiihrung (2015-2020):
100 Erstberatungsstellen
Rund 3.700 Beratungschecks bis 11/2018

*  September 2017:

Erweiterung um den Programmzweig
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Arbeiten 4.0 — Sofortprogramm flir KMU
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Digitale Transformation Mensch [l

Welche Bedeutung messen Sie der digitalen
Transformation fiir Ihr Unternehmen bei?

keine
Bedeutung

sehr grofRe
Bedeutung




Zentrale Gestaltungsfelder

Neue Geschdftsmodelle
& Innovationsstrategien

Wie schnell konnen

Sie auf verdnderte

Marktbedingungen
reagieren?

Sozialbeziehungen
& Kultur

Was bedeutet der
digitale Wandel fiir [hre
Unternehmenskultur?
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Produktionsmodell
& Arbeitsorganisation

Welche Auswirkungen
hat die Digitalisierung auf
die Arbeitsorganisation in

Ihrem Unternehmen?
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Fiihrung,
berufliche Entwicklung

& Karriere

Was kdnnen
Flhrungskrafte heute
tun, um Fachkréfte zu

gewinnen bzw.
zu halten?
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Arbeitsplatz der
Zukunft, Arbeitszeit- &
Leistungspolitik

Wie sieht der
Arbeitsplatz der Zukunft
in Ihrem Unternehmen
aus?
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Warum Lern- und ExperimentierrGume?
...weil wir Neuland gestalten miissen!

Wie kann
Die digitale Kein normaler Herausforderung: der Umbruch
Transformation Change- Wandel in gemeinsam mit den
erreicht die Prozess, gewachsenen Beschaftigten
Wirtschaft. sondern ein B turen gestaltet werden?
Umbruch.
e
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Zentrale Elemente des Lern- und sl eermchmensvier
Experimentierraums

Konsequente Kurze Zyklen, Flexibles Soziale Dynamiken
Beteiligung Regelmallige Vorgehen fordern und nutzen
Auswertung




- - om .unternehmensWeri :
Das Programm auf einen Blick bl

ZIELGRUPPE

Bundesweit einheitlich: kleine
~ und m*"“c'lxrf Unternehmen_L< 5t
250 Beschaftigte). e

 FORDERGEGENSTAND

Personalpolltlsche oder arbeitsorgani
~ die in Zusammenhang mit einer |

2= P """_ 2

Mnnerhalb des Betriebes stehen‘ o

- FORDERUNG

Beratungsscheck .
Beratungstagg 12 |
" e AEsF
Forderquote 80 % e = é““ _ S
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Beispiele
Steuerberatung

Thema: Dokumentation von Ablaufen, Belegverarbeitung,

Verbesserung Arbeitsablaufe durch techn. Mdglichkeiten der

Digitalisierung

* Bestandaufnahme der Prozesse

* Digitalisierung der Belegverarbeitung

* Dokumentation von Prozessablaufen

* Auswahl des passenden elektronischen Systems

* Schaffung eines Mehrwerts zur Nutzung des Systems fur die
Beschaftigten
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Beispiele
Metzgerei
Thema: Einfihrung eines Warenwirtschaftssystems
 digitaler Produktionskalender
* Monatliche Inventur
e Anforderungen an das System definieren
digitale Anbindung der Produktionsabteilungen
* Optimierung von Prozessablaufen
* Kontaktangste der Beschaftigten abbauen
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Beispiele

Weitere Themen:

* Reduzierung Papierverbrauch, Verbesserung Informationsfluss
Uber Wikipedia, digitale Mitarbeiterbefragung

* Arbeitsorganisation und Kommunikation mittels digitaler
Technologien verbessern

* Kernprozesse digital erfassen, analysieren und optimieren

* Digitale Strukturierung von Auftragseingang tiber Abwicklung
bis zur Rechnungsstellung
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Forderprogramme

Digitalisierungspramie:
ZIELGRUPPE: in Baden-Wirttemberg Unternehmen mit < 100 |
FORDERUNG: 5.000 Euro bei Férderdarlehen 10. OOO 5

- 10% Tilgungszuschuss o

Go-Inno:
ZIELGRUPPE: Unternehmen gewerbliche Wirtschaft und H
FORDERUNG: Férderquote 50 % der Beratungskosten, ma
 INHALT: Vorbereitung und Durchfiihrung Produkt- und techn.

Go-digital: .
ZIELGRUPPE: Unternehmen gewerbliche Wirtschaft und Hal
FORDERUNG: Férderquote 50 % der Beratungskosten, m
- INHALT: IT-Sicherheit, digital. MarkterschlielSung, digital. Gesc

Unternehmenscheck Digitalisierung:
ZIELGRUPPE aIIe |ntereSS|erte Unternehmen
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Mehr Chancen
durch Qualifizierung

Wir verbessern die Weiterbildungsforderung fiir beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren berufliche
Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kénnen, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind oder
eine berufliche Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben (also in einem Beruf, in dem Fachkriftemangel besteht).

;Auesll:\iisse 88 888 8888

T

fiir - <10 <250 >250 > 2500
Kleinstunternehmen Kleine und mittlere GroRere Unternehmen GroRe Unternehmen
Unternehmen

Weiterbildungs-
kosten

bis zu 100% 20%
ab 45 Jahren und fiir schwerbehinderte Menschen bei Betriebsvereinbarungen
und Tarifvertragen mit
Qualifizierungselementen

Arbeitsentgelt
Weiterbildung)

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

- e Qualifizierungschancengesetz

P
desmisei } fiir Arbeit und Soziales 2018 Weitere Infos unter www.bmas.de
)’ S
y 7 ‘r/
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Weitere Unterstutzungsprogramme Mensch [T

- Industrie 4.0 Scouting:
ZIELGRUPPE: in Baden-Wirttemberg Unternehmen mi

B e pan .

'FORDERUNG: bis zu 6-tigige unternehmensmdlwduelle;

“gesamtkosten far das Unternehmen ol

- Viele weitere F/E-Férderprogramme

.

Infos zu allen Férderprogrammen auf www-.\&ﬂtschaft di
e

Yamm OFFENSIVE
314 MITTELSTAND

- Selbstcheck der Offensive Mittelstand —
Potent|alanalyse 4.0 S,
" Die Potenzialanalyse Arbeit 4.0 gibt es auch aJa
,;_Onlme-TooI unter www.check-arbeit40. de

—— -

Potenzialanalyse
Arbeit 4.0
Kunstliche Intelligenz fur die pre



http://www.wirtschaft-digital.de/
http://www.wirtschaft-digital.de/
http://www.wirtschaft-digital.de/
http://www.check-arbeit40.de/
http://www.check-arbeit40.de/
http://www.check-arbeit40.de/
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Vielen Dank fiir Ihr Interesse!

Ihre unternehmensWert:Mensch-Erstberaterin

i abi : Das Programm unternehmensWert:Mensch wird durch das Bundesministerium
bei der WFG Schwabisch Hall mbH
Melanie Schlebach fur Arbeit und Soziales und den Europidischen Sozialfonds geférdert.
Kuno-Haberkern-Str. 7/1
74549 Wolpertshausen R | Brgominsterom Q E s F - Zusammen.
) A Zukunft.
E-Mail: schlebach@wfgsha.de Suroplinhar Sosinttonds Europische Gestalten.

Telefon 07904 945 99-15



